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Prot.n. 6923 Conegliano, 07/09/2023

Alla Prof.ssa DI COCCO Elisa
SEDE

Oggetto: LETTERA DI INCARICO - Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nel’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
M4C111.4-2022-981

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12415
Titolo progetto: Contrasto alla dispersione scolastica.
Codice CUP: H24D22003520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell'avviso di selezione, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato
per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nel’ambito
della linea di investimento Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. (D.M. 170/2022)
M4C111.4-2022-981

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale docente interno
dell'lstituto IS GALILEI che si & reso disponibile e che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa DI
COCCO Elisa l'incarico di Componente del Team in qualita di: DOCENTE referente per la gestione dei percorsi
individuali di mentoring e orientamento, nellambito del progetto Titolo: Contrasto alla Dispersione
Scolastica, con codice CUP H24D22003520006 secondo le modalita di seguito elencate.

1. L'Incarico prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare I'lstituzione Scolastica nell'individuazione delle studentesse
e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato
b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati
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c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell'abbandono all'interno della scuola

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le
organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione

e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie

In particolare, gli incaricati dovranno:

« Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

« Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

« Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

« Redigere i calendari e gestire gli avvisi ai destinatari con controllo delle frequenze

» Individuare le aree tematiche dei percorsi

« Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita, formazione dei gruppi

»  Gestire le procedure per la mensa

« Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti

« Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

« Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

«  Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

¢ Caricare i percorsi in piattaforma didattica

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

«  Controllare 'avanzamento dei percorsi

- Alimentare la piattaforma di avanzamento

»  Caricare gli indicatori periodici

- Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla propria attivita svolta

Inoltre, a livello tecnico operativo i componenti del team collaboreranno con il DS, con gli uffici amministrativi
e con I'Ufficio tecnico per:

o Effettuare indagini di mercato finalizzate all'individuare degli operatori economici da individuare;,
Coadiuvare nella predisposizione dei capitolati;
Seguire la consegna dei beni ordinati e verificare la corrispondenza con quanto ordinato;
Fornire supporto agli operatori economici durante gli interventi;
la definizione del progetto, per I'acquisto del materiale pubblicitario, per l'istruzione delle procedure di
acquisto, per la gestione della piattaforma di gestione e rendicontazione messa a disposizione dal
ministero e per tutte le attivita afferenti al progetto.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd € mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. Lincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1 al di fuori dell'orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

D

. La durata dell'incarico decorre dal 07/09/2023 e fino al termine delle attivita.

~

. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8. Per [llIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo massimo pari ad € 4.515,00 (Euro
Quattromilacinquecentoquindici/00), importo inteso lordo dipendente, rapportato alle ore [258 ore
massime compenso orario € 17,50] effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet e dalle timbrature
sull'apposito badge che sara consegnato all'incaricato.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e liquidato compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del
PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Massenz Maria Chiara
(Documento firmato digitalmente)

L’INCARICATO
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